
アイシンク＿ヒューマンスキル系講座マップ

年次

職位

1.

2.

3.

上司や先輩に、困っていることを適切に伝え、
相談できる（アサーション入門）
自分の感情とうまく付き合うことができる
（感情マネジメント）
感情が論理的決定を妨げ、失敗を誘発することを学ぶこ
とができる（リーダーシップ入門）

1.
　

2.

3.

後輩、先輩、上司、協力会社の人など、様々な人との間
で問題があれば建設的に話し合うことができる
（アサーション入門）
様々なタイプの人を受け入れつつ、自分の対人パターン
のクセを理解し、コントロールできる（交流分析）
プロジェクト関係者の協力を引き出すことができる
（リーダーシップ入門）

1.
 
2.
 
3.

4.

5.

部下・後輩に対して適切な指導ができる
（コーチング基礎）
会議場面を創造的・効果的にリードできる
（ファシリテーション）
自分自身のストレスマネジメントおよび、チームのスト
レスにも対処できる（ストレスマネジメント）
部下・メンバーが納得できるような指示ができる
（説得力）
自分とメンバーや他の関係者との考えの違いを乗り越え
て、結果を出すことができる（リーダーシップ入門）

1.
　
2.

3.

4.

5.

顧客に対する問題提起など、難しい状況でも建設的に話し
合うことができる（アサーション応用）
プロジェクトを円滑に推進する上で必要な、コミュニケー
ションやセルフコントロールができる（PM心理学）
適切な説得を行うことにより、部下・メンバーのモチベー
ションと生産性を向上させることができる（説得力）
チームに生じるコンフリクトを対話を通じて解決できる
（PM対話力）
困難な状況を乗り越えるためのヒューマンスキルを発揮で
きる（ケースで学ぶヒューマンスキル）

5～10年目

リーダー/サブリーダー

10年～

主任、PM、ラインマネジャー

期待される
ヒューマン
スキル

該当講座

1～2年目

メンバー

3～5年目

担当

※本マップはあくまで目安です。同じ講座でも、年代や導入目的に応じて、カスタマイズして実施しております。

ケース展開系

個別スキル系

シミュレーション系
リーダーシップ入門講座【2日半＋自己学習 ※シミュレータ（3ヶ月有効）を利用】

※PMになる準備として学習することも有効 PMのための心理学講座【2日間】

感情マネジメント講座【1日間】

交流分析入門講座【1日間】

コーチング基礎講座【1日間】

ファシリテーション講座【1日間】

ストレスマネジメント講座【2日間】

アサーション応用講座【1日間】アサーション入門講座【1日間】

説得力講座【1日間】

※標準ケースはPM向けを想定。ただしレベルに応じてカスタマイズし、各年次にも対応 ケースで学ぶヒューマンスキル講座【2日間】

※PMになる準備として学習することも有効 PM対話力講座【1日間】
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