
目標達成のための人材育成プログラム

Technical Leadership Strategic

PMP®試験対策講座 ー ー ー ー

プロジェクトマネジメント超入門講座 1日 7 6 1 0 ➊ 狩猟型プロジェクト・マネジャー育成プログラム

プロジェクトマネジメント基礎講座　※英語での実施可能 ２時間～2日 2～14 1.5～10 0.5～4 0 ➋ グローバルリーダー育成プログラム

プロジェクトマネジメント応用講座 2日 14 8 4 2 ➌ 内定者・新人研修～マネジメント研修まで貴社のニーズに対応した人材育成プログラム

営業職向けプロジェクトマネジメント講座 2日 14 4 3 7

運用部門向けプロジェクトマネジメント講座 2日 14 4 3 7

PM実行 & 監視・コントロール実践講座 1～2日 7～14 5～10 2～4 0

問題解決　実践的ロジカルシンキング講座 1～2日 7～14 0 6～12 1～2

プロジェクト・マネジャーの哲学講座 2日 14 0 10 4

経営層向けプロジェクトマネジメント概論講座 1日 7 1 2 4 ※日数は、達成目標や状況に応じて決定いたします。

ステークホルダー・マネジメント講座 1～2日 7～14 4～8 2～4 1～2

ステークホルダーの視点を取り入れた戦略的交渉力講座 1日 7 2 4 1 実践講座＋コンサルティング＝ハイブリッド型トレーニング

プロジェクトを成功に導く組織＆ステークホルダー・マネジメント講座 2日 14 8 4 2

ボス・マネジメント講座 1日 7 1 3 3

プロジェクトを成功に導くビジネスプレゼンテーション講座 1～2日 7～14 1.75～3.5 3.5～7 1.75～3.5 ➊ JIT PM（Just In Time Project Management）

WBS（Work Breakdown Structure）講座 1日 7 6 0 1

チーム・マネジメント講座 1日 7 3 4 0

スケジュール・マネジメント講座 1日 7 6 0 1

クリティカル・チェーン・スケジュール・マネジメント講座 1日 7 6 0 1 ➋ プロジェクト評価導入

MSP（Microsoft® Project）講座 1～2日 7～14 6～12 0 1～2

EVM（Earned Value Management）講座 1日 7 6 0 1

プロジェクトマネジメントのためのWBS＆EVM講座 2日 14 12 0 2

リスク・マネジメント講座 1日 7 6 0 1 ➌ PMO構築

品質マネジメント講座 2日 14 12 0 2

ベンダー・マネジメント講座 1～2日 7～14 2～4 1～2 4～8

調達契約マネジメント講座 1日 7 2 1 4

アジャイル・プロジェクトマネジメント講座 1日 7 3 3 1 ➍ プロジェクト問題解決

プロジェクトの未来予測の技術講座 2日 14 2 2 10

ポストモーテム　プロジェクト教訓の組織知化講座 1日 7 5 1 1

プログラムマネジメント概要講座　バリュー創生の先進メソドロジーを学ぶ 1日 7 4 1 2

PMO（Project Management Office）講座 1日 7 4 1 2 ※日数は、達成目標や状況に応じて決定いたします。

ビジネス変革のためのチェンジ・マネジメント概要講座 1日 7 0 2 5

アサーション入門講座 1日 7 0 6 1

アサーション応用講座 1日 7 0 6 1

ストレスマネジメント講座 2日 14 0 12 2

チーム力を引き出すファシリテーション講座 1日 7 0 6 1

メンバーのやる気を高めるコーチング基礎講座 1日 7 0 6 1

対人スキルを伸ばす交流分析入門講座 1日 7 0 6 1

感情マネジメント講座 1日 7 0 6 1

プロジェクト・マネジャーのための心理学講座 1～2日 7～14 0 6～12 1～2

メンバーを納得させ要求を受け入れてもらうための説得力講座 1日 7 0 6 1

ケースで学ぶヒューマンスキル講座 2日 14 0 12 2

PM対話力講座 1日 7 0 6 1

ダイバーシティ・コミュニケーション講座 1日 7 0 6 1
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必要な人材を効果的に育成するトータルプログラムです。弊社がこれまで培ってきた

ノウハウや蓄積されたデータ・ツールを基に、お客様のニーズに合わせた人材を育成します。

※2： PMP®受験に必要とされる35時間の事前学習は、講座（3日）＋WBT（3ヶ月間有効）で満たしております。

ヒューマンスキルコース

実際のプロジェクトチーム（マネジャーを含む）を対象に、

ＰＭの共通言語化と効果的なプロジェクト計画書の作成までをサポートいたします。

◎プロジェクトチームのパフォーマンス向上に有効

プロジェクト終了後の評価方法について学習し（ポストモーテム講座）

実際に組織で行ったプロジェクトについて評価を行います。

◎プロジェクトの評価方法の導入に有効

貴社のプロジェクトの課題を分析し、プロジェクトマネジメントや組織デザインの視点で

成功のためのガイドライン作成、必要なトレーニングを実施します。

◎実務プロジェクトの早期問題解決に有効

※1： 講座の日数はカスタマイズいたしますので、ホームページの「お問合せフォーム」にご希望の日数をご記入の上、送信してください。

　組織内のプロジェクトを効果的にマネジメントするPMOの最新知識を習得し（PMO講座）

　組織に効果的なPMO導入に関する計画書を作成します。

　◎PMOの早期立ち上げや効果的運用に有効

　知識の提供のみならず、実務上の課題を達成するための研修です。

　 組織デザイン

　 グループ

PDU内訳

　 PM専門知識

　 グループ

　 PM総合知識

　 グループ

PMP®資格取得コース

日数 ※1
PDU

合計
　アイシンクの企業研修【講座一覧】

3日＋模試1日

＆WBT3ヶ月 ※2

1. PM力診断・コンピテンシーモデル作成

2. お客様のご要望に応じて講座をカスタマイズ ※左記講座からニーズに応じて選択

3. PMコーチング（定期的な個人面談）

4. 効果測定・受講者評価
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PMI® Registered Education Providerロゴは

プロジェクトマネジメント協会 (Project

Management Institute, Inc.)の登録商標です。 ®

アイシンク株式会社は、米国プロジェクトマネジメント協会（PMI®）の

公認教育プロバイダー（R.E.P.）に指定されています。提供する講座は

全てPMP®（プロジェクトマネジメントの国際資格）維持のための単位

であるPDUの対象講座です。
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